Anderungsantrag
der Fraktion der CDU zur Vorlage zur Beschlussfassung - Drs. 16/3267 -
Neuntes Gesetz zur Anderung des Landesgleichstellungsgesetzes

Das Abgeordnetenhaus wolle beschlieRen:

Die Vorlage zur Beschlussfassung - Drs. 16/3267 - wird mit folgenden Anderungen
angenommen:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 1, Satz 1, wird der Teilsatz ,,soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt
ist“ gestrichen.

2. §5wird wie folgt gedndert:
Absatz 4, Satz 1, erhdlt folgenden Wortlaut: ,Die 6ffentliche Bekanntmachung
fur die in Absatz 3 genannten Positionen muss tiberregional in der Tages- und
Wochenpresse oder in anderen geeigneten Publikationsorganen wie
Fachzeitschriften und im Internet erfolgen.”

3. §7 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3, Satz 1 wird gestrichen.
b) Absatz 3, Satz 2 wird ersetzt durch: ,,Haben sich nicht geniligend geeignete
Kandidatinnen beworben, werden die Ausbildungspladtze nach der
Bewerbungslage vergeben.”

4. §13 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 bleibt in der geltenden Fassung erhalten.

b) Absatz 2 wird ersetzt durch: ,Die zustdndige Senatsverwaltung erfasst und
kontrolliert regelmaRig die im Zusammenhang mit der Durchfiihrung der
MaRnahmen zur Frauenférderung und zur Férderung der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie anfallenden Daten der in § 1, Absatz 1 genannten
Einrichtungen oder Dienststellen im Sinne des PersVG.“

c) Absatz 3 wird gestrichen.

5. §16 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1, Satz 3-6 wird durch die bestehende Fassung ersetzt ,,Es findet...
entsprechend.”
b) Absatz 1, Satz 7 wird gestrichen.

6. § 16a wird wie folgt gedndert:
In Absatz 8 werden die Worte ,,oder der Bestellung“ gestrichen.



Begriindung:

Frauenférderung und die Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind in der
Gesellschaft tief verankert. Die Besetzung der tiberdeutlichen Anzahl von Stellen, sowohl
in der Privatwirtschaft, als auch im 6ffentlichen Bereich sind heute ausschlielich abhéngig
von Fragen der Qualifikation und Eignung, und nicht des Geschlechts.

§1

Die Einlassung ist unnétig.

§5

Eine Verpflichtung zur medialen Veroffentlichung muss bestehen, damit eine sowohl in
qualitativer, als auch quantitativer Hinsicht groRtmogliche Resonanz und damit
Bewerbungsdichte erzielt werden kann.

§7

Die ausschliefRlich im Anwendungsbereich des LGG Berlin geltende Verpflichtung, ein
zweites Bewerbungsverfahren durchzufiihren, fiihrt zu einem Wettbewerbsnachteil
gegeniiber der Privatwirtschaft. Denn es ist zu erwarten, dass Bewerber aus dem ersten
Bewerbungsverfahren eher eine zwischenzeitliche Zusage aus der nicht dem LGG Berlin
unterfallenen Privatwirtschaft nutzen werden, als den zweiten Bewerbungsdurchgang bei
einem offentlichen Ausbildungsbetrieb abzuwarten. Dies sollte im Interesse einer
zukunftsgerichteten und bedarfsgerechten Ausbildung im 6ffentlichen Dienst vermieden
werden.

§13

a) Die Reduzierung des Schwellenwertes fiir Lieferanten und Dienstleistungen von 50
Tsd. Euro auf 25 Tsd. Euro sowie die Einflihrung eines Schwellenwertes von 200 Tsd.
Euro fur Bauleistungen schrankt die Moglichkeiten einer kostengiinstigen Vergabe
weitergehend ein, weshalb eine wirtschafts- und arbeitsplatzfeindliche
Verteuerung bei diesen Leistungen eintreten kann. Dieser Effekt sollte angesichts
des zunehmenden Kostendrucks auf die 6ffentlichen Betriebe méglichst nicht
eintreten.

b) Bei einer Erfassung und Kontrolle der Daten durch Vergabestellen wiirden enorme
Kosten und ein hoher verwaltungstechnischer Aufwand entstehen. Dieser Effekt
sollte angesichts zunehmenden Kosten- und Spardrucks auf die 6ffentlichen
Betriebe méglichst nicht eintreten. Zudem kann das 6ffentliche Unternehmen
keine SanktionsmalRnahmen gegen seinen Vertragspartner ergreifen.

c) Bevor der Senat ermédchtigt wird, per Rechtsverordnung den Geltungsbereich bei
den MaRBnahmen zur Férderung von Frauen und der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie zu regeln, ist der Senat aufgefordert, die Grundlagen zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie herzustellen. Dazu gehort auch eine abgestimmte Bildungs-,
Sozial- und Familienpolitik im Land Berlin.

§16

Es ist aus arbeitsrechtlicher Sicht bedenklich, eine Frauenvertreterin durch den
Arbeitgeber bestellen zu lassen. Eine Bestellung der Vertreterin durch den Arbeitgeber ist
nicht mit dem Wahlamt zu vereinbaren. AuBerdem ist die zwangsweise Bestellung einer
Frauenvertreterin nicht zugunsten einer motivierten Ausiibung des Amtes sinnvoll.



§ 16a

Nur eine geheime, unmittelbare Mehrheitswahl fihrt zum Ergebnis einer starken Position
der Frauenvertreterin. Dies ist durch eine ,,Bestellung” nicht zu gewahrleisten, da hier
moglicherweise Abhdngigkeiten entstehen kdnnten.

Berlin, 03.11.2010

Henkel Melzer Gorsch
und die tibrigen Mitglieder der CDU-Fraktion



